STATUT

Samorzadowego Przedszkola Nr 83

w Krakowie



Rozdzial 1

Nazwa i rodzaj Przedszkola

§1.

1. Nazwa Przedszkola brzmi: Samorzadowe Przedszkole Nr 83 w Krakowie.
2. Siedziba Przedszkola: Krakoéw 31-203 , ul. Lekarska 5.
3. Przedszkole uzywa pieczg¢ci w brzmieniu:

Samorzadowe Przedszkole Nr 83
31-203 Krakow, ul. Lekarska 5
tel. 12 416-22-63

§ 2.
1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow, Plac Wszystkich

Swietych 3-4, Krakow 31-004.
2. Przedszkole jest jednostka organizacyjng gminy w rozumieniu art. 9 i 47 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym.
3. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie
— ul. Szlak 73.

§ 3.

Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie iopieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie dla dzieci w wieku 3-5 lat; dla dzieci
w wieku 6-lat, czyli dzieci, ktore rozpoczynajg edukacje przedszkolng od nowego roku
szkolnego, od wrze$nia w roku kalendarzowym, w ktérym ukoficzyly 6 lat zapewnia
bezptatne wychowanie, nauczanie i opieke w godzinach funkcjonowania Przedszkola;

3) przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.



§ 4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole Nr 83 w Krakowie;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowego Przedszkola Nr 83 w
Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli iinnych pracownikow
pedagogicznych;

pracownikach Administracji 1 Obstugi — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw
niepedagogicznych sprawujgcych biezgcg obstuge budynku;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celéw ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych i szczegdbtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, ktore
powinno posiada¢ dziecko na zakonczenie wychowania przedszkolnego, oraz zadania
wychowawczo - profilaktyczne przedszkola, uwzgledniane odpowiednio w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki 1 sposob realizacji tej podstawy

programowej;

10)programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ program, o ktorym

mowa w art.3, pkt 13b ustawy o systemie o$wiaty;

11)wielodzietno$ci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujacg troje i wiece;j

dzieci;

12)samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie dziecka

przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sgadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje

wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.



Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§ 5.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga

dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§6.

Przedszkole realizuje zadania w ramach nast¢pujacych obszaréw dziatalnosci edukacyjnej:

fizyczny, emocjonalny, spoteczny i poznawczy.

§7.

Zadania Przedszkola wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

Wwspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym o0soby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16)organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury ijezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§ 8.

1. Zadania Przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej:



1)

2)
3)

4)

5)

6)

Przedszkole udziela dzieciom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;
pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegoélnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej "specjalistami;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami dzieci,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej "poradniami*,
c) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
Dyrektor Przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 4 warunki wspotpracy,
o ktorej mowa w pkt 4;
potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  Przedszkolu
wynika w szczegolnosci:
a) z niepelnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) z zaburzen zachowania lub emocji,
e) ze szczegdlnych uzdolnien,
f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
h) z choroby przewlektej,
1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
J) z niepowodzen edukacyjnych,
K) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,
I) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granica.



2. Dla dzieci obj¢tych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, ktére moga
uczeszcza¢ do Przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
W szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych organizuje si¢ zindywidualizowana $ciezke realizacji obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§9.

Zadania Przedszkola w zakresie organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
1) Przedszkole zapewnia:
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
b) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
C) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej
,ustawa”,
d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,
e) integracj¢ dzieci ze S$rodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzie¢mi

pelnosprawnymi.

§ 10.
Zadania Przedszkola w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
I jezykowej oraz religijnej:
1) Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych
w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych
I etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823) oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktorej mowa w tej ustawie, podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j;
2) W Przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie

pisemnego wniosku. Zajecia religii uwzglgdnia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.



§ 11.

Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do

Przedszkola organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 12.

Zadania Przedszkola w zakresie bezpieczenstwa i promocji zdrowia:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke¢ pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz poza Przedszkolem;

nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;
podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostrozno$ci, nauczyciel zobowigzany
jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika Przedszkola;

nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa, wspomaga wozna oddziatowa;

statg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci 3-letnich petni pomoc nauczyciela;

podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza teren Przedszkola, nauczyciela dzieci
3- letnich wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa;

W trakcie zabaw, spacerow 1 wycieczek poza teren Przedszkola nauczyciel powinien
zapewni¢ dodatkowa opieke — na kazde 10-ro dzieci powinien przypadaé przynajmniej
jeden opiekun;

regulamin i zasady organizacji spacerow i wycieczek w Przedszkolu sg okre§lone
zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola;

podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada o0soba

prowadzaca te zajecia;

10)przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrgbnymi

przepisami;

11)za pisemng zgoda rodzicow, dzieci uczestniczaC w wycieczkach organizowanych

korzystaja ze srodkéw komunikacji masowe;;

12)kierownik wycieczki ustala wymagang dodatkowg liczb¢ opiekundéw niezbedng do

organizacji wycieczki;

13) rodzice zobowiazani sg przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci zdrowe;

14) dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola;

dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie powinny przebywaé w grupie z



dzie¢mi zdrowymi. W sytuacjach infekcji, chordb skornych, zakaznych chore dziecko nie
moze uczeszcza¢ do Przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia;

15) w przypadku watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor ma
prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczg¢szczania dziecka do Przedszkola;

16) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicOw o jego stanie zdrowia, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka z Przedszkola;

17) w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow, do czasu przybycia rodzicéw dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej,
towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor;

18) Rodzice maja obowigzek udzielania na pismie rzetelnej informacji o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dzieci oraz aktualizowania tej informacji.
Alergie pokarmowe, wziewne nalezy zglasza¢ wytacznie pisemnie, dotaczajac zatacznik;

19) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
ani podawanie farmaceutykow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych
wypadkach;

20)dzieciom chorym przewlekle moga by¢ podawane leki, powinno si¢ to odbywaé na
pisemny wniosek rodzicow oraz za zgoda nauczyciela;

21) rodzice obowigzani sg przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace nazwe leku,
dawke, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia;

22)nauczyciel sprawdza: date waznosci leku do spozycia, czy opakowanie jest oryginalne

1 sporzadza pisemng informacj¢ potwierdzong podpisem rodzica.

§ 13.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Przedszkola sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zajecia specjalistyczne stuzace zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci;
4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
5) zabawy dowolne dzieci;

6) zajecia dodatkowe.



7) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty realizacja
zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy prawo o$§wiatowe. Odbywa si¢ to w szczegdlnosci poprzez
stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w $cistej
wspotpracy z rodzicami;

1)z wykorzystaniem:

a) materialow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,
komunikatora WhatsApp, komunikatora Skype, platformy Google Dysk, Google Class,
Skrzynek poczty elektronicznej, strony www.przedszkolekrakow.pl;

b) materialdow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

¢) materiatdbw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

d) innych niz wymienione w lit. a—c materialdbw wskazanych przez nauczycieli za zgoda
dyrektora przedszkola;

2) przez podejmowanie przez wychowankow aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych -przy udziale rodzicéw, zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem
1 dajacych podstawe do obserwacji pracy dziecka;

3) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, wychowankiem Iub rodzicem m.in. takich jak:
komunikatora WhatsApp, komunikatora Skype, poczty elektronicznej;

4) przez state, cykliczne, regularne informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach
1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu, w tym szczegdlnie
wychowankoéw objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi oraz wychowankéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi;

5) przez prowadzenie konsultacji dla rodzicow w formach i terminach okreslonych przez
dyrektora przedszkola.

Przedszkole organizuje zaje¢cia rytmiki w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki ze
szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie

udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

10



10.

11.

12.

Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym
W roznych sytuacjach zycia codziennego. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym odbywa si¢ w formie zabawy.

Nauczyciele organizuja zajgcia wspierajace rozwoj dziecka (zajecia kierowane
i niekierowane), wykorzystujac do tego kazda sytuacjc i moment pobytu dziecka
w Przedszkolu.

Nauczyciele uwzgledniajac potrzeby rozwojowe dzieci organizujag zabawy zar6wno
w budynku Przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz chgci zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej.

Nauczyciele aranzujg przestrzenh w sposoéb umozliwiajacy podejmowanie roéznorodnych
aktywnosci. Zabawki i pomoce dydaktyczne stuza motywowaniu dzieci do podejmowania
samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci oraz inspirowania do prowadzenia wlasnych
eksperymentow.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie poje¢cia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa 1 spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wilaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

Pobyt w Przedszkolu jest czasem wypelionym zabawg tworzac pole doswiadczen

rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna.
§ 14.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajaca

mozliwos¢  wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych
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I metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
2. Przedszkole moze prowadzi¢ powyzsza dzialalno$¢ rowniez w celu wprowadzania
odmiennych od powszechnie obowigzujacych warunkéw dziatania 1 organizacji

Przedszkola.

§ 15.
Zadania przedszkola w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
realizowane sg we wspoOlpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi przedszkolami,
szkotami i placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu,
W celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodplatne.

4) W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajagcych  kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajgé
o0 charakterze terapeutycznym,

) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

d) porad i konsultacji.

5) W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
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I nauczycielom w formie porad, konsultacji warsztatow i szkolen.
6) Zadania Dyrektora, nauczycieli i specjalistow oraz zasady organizacji zaje¢ w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 16.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Przedszkole
respektujgc zapisy orzeczenia organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke.

1) Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych w Przedszkolu
organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.

2) Zespol, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z dzieckiem,
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno- pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna,
opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny.

3) Praca zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszcza
dziecko, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony
przez Dyrektora Przedszkola.

4) Zadania zespotlu, Dyrektora inauczycieli, a takze ramowg tre$¢ programu okreslajg

odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§17.
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor umozliwia wspotdziatanie i wspolprace organow Przedszkola.
§ 18.

1. Przedszkolem Kkieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu powierzono

stanowisko Dyrektora.
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2.
3.

4.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola, zastepuje go wicedyrektor Przedszkola.
Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy Przedszkole zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Przedszkola oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i Rade¢ Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge Przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6élno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola;

10)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka.

W sytuacji otrzymania anonimowego powiadomienia Przedszkola o podtozeniu tadunku
wybuchowego, dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba informuje koordynatora
Centralnego Biura Sledczego Policji o zaistniatej sytuacji. Koordynator dokonuje analizy
otrzymanej informacji i na jej podstawie dokonuje oceny wiarygodnosci informacji
o zaistnialym zagrozeniu dla bezpieczenstwa. Ponadto dyrektor kontaktuje si¢ z dyzurnym
jednostki Policji przed podjeciem decyzji o ewakuacji dzieci.

Doktadne zasady zachowania okresla ,,Procedura postepowania w Samorzadowym
Przedszkolu Nr 83 w przypadku otrzymania anonimowej informacji o podtozenia tadunku

wybuchowego”.
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6.

7.

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Radg Rodzicow i rodzicami oraz ze $rodowiskiem lokalnym.

Dyrektor i wicedyrektor Przedszkola w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej
Przedszkola;

2) kontroluje przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w przedszkolu oraz efekty
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej przedszkola,

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

a) diagnoze pracy Przedszkola,
b) planowanie dzialah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,;

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektor:

1) analizuje dokumentacje przebiegu procesu opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢;

2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz inne zajecia iczynno$ci wynikajace z dziatalno$ci statutowej
Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,

ktory przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku

szkolnego, ktérego dotyczy plan.

1) Plan nadzoru pedagogicznego jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskoéw
z nadzoru pedagogicznego sprawowanego W Przedszkolu w poprzednim roku szkolnym
oraz podstawowych kierunkéw realizacji polityki o§wiatowej panstwa.

2) W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru Dyrektor Przedszkola niezwlocznie
informuje Rad¢ Pedagogiczng o wprowadzonych zmianach.

3) Dyrektor Przedszkola do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej

wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

9. Dyrektor Przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela na podstawie odrgbnych

przepisow.

10. Dyrektor Przedszkola nadaje stopien nauczyciela kontraktowego na podstawie odrebnych

przepisow.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

22.
23.

Dyrektor Przedszkola powotuje zespoly nauczycieli oraz na wniosek Rady Pedagogicznej

ich przewodniczacych do realizacji zadan statutowych Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece okreslonej liczbie nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu irealizowanych w nim zadan oraz z uwzglgdnieniem

propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Dyrektor Przedszkola wspolnie z Radg Pedagogiczng i Rada RodzicoOw wnioskuje do organu

prowadzacego o ustalenie czasu pracy i przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola przygotowuje arkusz organizacyjny Przedszkola, przedstawia go

Radzie Pedagogicznej i organizacjom zwigzkowym do zaopiniowania oraz przekazuje

organowi prowadzgcemu i 0rganowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

Dyrektor Przedszkola powotuje komisje rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego.

Zadaniem komisji jest przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego do Przedszkola na

dany rok szkolny.

Dyrektor decyduje o przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego.

Dyrektor Przedszkola powiadamia Dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,

0 spetnianiu przez dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz o zmianach w tym zakresie.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

| pracownikow niebgdacych nauczycielami.

Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod iinnych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.

Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewnetrzng procedura.

Dyrektor stwarza w Przedszkolu atmosfere akceptacji, wspoOlpracy i wzajemnej zyczliwosci.
§19.

W Przedszkolu dzialta Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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10.

11.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor iwszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola lub w razie jego

nieobecnosci — wicedyrektor.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie iporzadku zebrania zgodnie

z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane : przed rozpoczeciem roku szkolnego, na

zakonczenie kazdego potrocza oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3

czlonkow Rady Pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac¢
dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1innych pracownikow

Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian i przedstawienie do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej;

2) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;
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12.

13.

4)

5)
6)
7)

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalanie  sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

projekt planu finansowego Przedszkola;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola;

propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajeé
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

pracg Dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy zawodowej;

osobe kandydata w przypadku powierzenia mu stanowiska Dyrektora, w przypadku
ogloszenia konkursu na to stanowisko, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

kandydaturg na stanowisko wicedyrektora;

odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;

wnioski nauczycieli o dopuszczenie do uzytku programu wychowania przedszkolnego

lub programu nauczania;

10)programy autorskie, innowacje opracowane przez nauczycieli iprzyjmowane do

realizacji w Przedszkolu;

11)zgtaszanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej

instancji.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Przedszkola,

a W szczeg6lnosci:

1)
2)

do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;
do Dyrektora Przedszkola z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

wicedyrektora;
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14.

15.
16.

3) ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

4) uzgodnienie czasu pracy Przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola;

5) zapraszania na zebrania Rady Pedagogicznej osob nie bedacych jej cztonkami;

6) do przewodniczacego Rady Pedagogicznej o0 zorganizowanie zebrania;

7) powotanie specjalnych komisji w razie takiej potrzeby;

8) wyznaczania swoich dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora;

9) wystepowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela zatrudnionego w Przedszkolu;

10)wybierania przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

11)o udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej stowarzyszen iinnych organizacji,
W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej Przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkéw: zwykta wigkszo$¢ gloséw oznacza w glosowaniu przewage

glosow za” nad gltosami “przeciw”.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 20.
W Przedszkolu dzialta Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Przedszkola.
Regulamin Rady Rodzicéw okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
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9.

10.
11.

12.

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do Rady Rodzicow.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

3) opiniowanie wniosku 0 wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego;

4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji;

5) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego do ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

6) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola.

Do uprawnien Rady Rodzicéw nalezy:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) mozliwo$¢ wystgpowania do Dyrektora iinnych organéw Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Przedszkola;

3) uzgodnienie czasu pracy Przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola;

4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze Rady Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym

Rady Rodzicow.

Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Radg

Rodzicow.

§ 21.

Organy Przedszkola wspoéidziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow

rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola zapewniaja biezacy przeptyw informacji pomi¢dzy sobg poprzez:
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1) organizowanie wspolnych zebran;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.
4. Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow rozstrzyga
Dyrektor poprzez:
1) wyshluchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien;
3) powotanie komisji pojednawczej, w sktad ktorej wehodza: Dyrektor, przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora, strony moga zwracac si¢, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
6. W sprawach spornych pomig¢dzy Dyrektorem Przedszkola, a organami Przedszkola strony
mogg zwracac si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Decyzja organu jest ostateczna.

Rozdzial 4

Organizacja Przedszkola

§ 22.
1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, plan pracy Przedszkola, plany miesigczne opracowane przez nauczycieli
poszczegbdlnych oddziatow.
3. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Dyrektor Przedszkola, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
dopuszcza do uzytku przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.
4. Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia

odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego.

§ 23.
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1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
3. Godzina zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

1) Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tgcznego, tygodniowego
czasu tych zajec.

4. W Przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

5. Dzieci majg mozliwos$¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezb¢dnym wyposazeniem
zapewniajagcym im bezpieczenstwo 1 rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla
regulamin placu zabaw.

6. W czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzieé¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadaé

wigcej niz 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

§ 24.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia,
Z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ prowadzacy.

2. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy Przedszkole na
wspolny whniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola, po uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

4. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 17:30 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

5. W okresie ferii zimowych i przerw $wiatecznych organizacje dziatalnosci Przedszkola ustala

Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 25.
1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego, dwoch lub wigkszej
liczbie nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz

W miar¢ mozliwos$ci z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.
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2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej
jest wskazane, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatlem do czasu

zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 26.
1. Organizacje pracy Przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej.
2. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.
3. Na podstawie ramowego rozklady dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegoélowy rozklad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
4. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu uwzglednia czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
5. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w ciggu catego
dnia pobytu dziecka w przedszkolu z zapewnieniem 5 godzin dziennie bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki od godziny 8:00 do godziny 13:00 dla dzieci w wieku 3-5 lat; a dla dzieci,
ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6-lat i od wrzesnia rozpoczynaja realizacje
rocznego obowigzku przedszkolnego —  bezplatne nauczanie obowigzuje W godzinach

funkcjonowania przedszkola.

§ 27.
Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 150.
Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat.
Przedszkole prowadzi 6 oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale Przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

o r w0 e

Oddzial Przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
§ 28.

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
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1) Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania

zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

2) Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe

Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

3) Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora O$wiaty, zatwierdza

arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

4). W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola

do dnia 30 wrzesnia opinie, o ktorych w ust. 1 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5). W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola po 30 wrze$nia

zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe¢ oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaj¢c religii, zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zaje¢cia sg w Przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikoéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajg¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogblna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkola, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez

pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§ 29.
Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ Przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢cmi w danym roku
szkolnym.
Do dziennika zaje¢ Przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona

dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow
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oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg r6zne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty
elektronicznej rodzicow inumery ich telefonéw, jezeli je posiadajg oraz tematy
przeprowadzonych zaje¢, a takze godziny przyprowadzania i odbierania dziecka
zZ Przedszkola.

W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na zajgciach w danym dniu. Przeprowadzenie
zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢ niz zajecia wpisywane do dziennika zajg¢é
Przedszkola, jezeli jest to uzasadnione konieczno$cig dokumentowania przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej, w szczegélnosSci zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
dzieci.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 30.
I.  PRZYPROWADZANIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola przez rodzicow/opiekundéw prawnych lub osoby
przez nich upowaznione 1 s3 oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo do momentu
przekazania dziecka nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w uprzednio deklarowanych
godzinach. Ewentualne spo6znienia rodzice/opiekunie prawni sg obowigzani zglosi¢
telefonicznie lub osobiscie z nalezytym wyprzedzeniem.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobis$cie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub pani woznej w
szatni. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnoéci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego na przyklad przed wejSciem do przedszkola, w szatni ( bez
przekazania pod opieke pracownika przedszkola ), czy na placu zabaw.

. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe

i czyste.

II. OBIERANIE DZIECKA Z PRZEDSZKOLA

. Dzieci sg odbierane przez rodzicéw/opiekunow prawnych lub osoby przez nich pisemnie

upowaznione.
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2. Rodzice/opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka od momentu jego odebrania z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez
nich osobg.

3. Rodzice/opiekuni prawni lub osoby upowaznione odbieraja dzieci do godz. 17.20.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic/opiekun prawny dziecka na pismie
potwierdzajac je wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, numer i seria dokumentu tozsamosci lub legitymacji szkolnej ktérg osoba
bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka oraz numer telefonu kontaktowego.
Upowaznienie moze zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci wskazany w upowaznieniu 1 na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka moze skontaktowac si¢ z rodzicami.

6. Jezeli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato
opusci¢ przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicéw/opiekunéw prawnych, dziecko
pozostanie pod opiekg nauczyciela, a nauczyciel niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie
z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ustalenia dalszego postgpowania.

7. W przypadku telefonicznej prosby rodzica celem udzielenia upowaznienia stownego,
nauczyciel zobowiagzany jest wykona¢ telefon sprawdzajacy do rodzica i potwierdzi¢
wczesniejsza informacjg.

8. Dopuszcza si¢ upowaznienie do odbierania dziecka przez osobe, ktora ukonczyta 18 rok
zycia.

9. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka miedzy innymi gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub wykazuje agresywne zachowanie.

10. Ograniczenia dotyczace zakazu odbierania dziecka przez drugiego rodzica/opiekuna

prawnego musi by¢ poswiadczone przez stosowne orzeczenie sgdowe.

I11. POSTEPOWANIE W SYTUACJI NIEODEBRANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA
LUB ZGLOSZENIA SIE PO DZIECKO OSOBY NIEMOGACEJ SPRAWOWAC
OPIEKI

1. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najp6zniej do godziny 17.20.
2. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.20, nauczycielka
zobowigzana jest w pierwszej kolejnosci sprobowaé kontaktowaé sie telefonicznie z

rodzicami/opiekunami prawnymi, a w przypadku napotkania problemu z uzyskaniem
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potaczenia z nimi probuje skontaktowaé si¢ z osobami przez nich upowaznionymi do
odbioru dziecka.

3. Nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing — do 18.30
podejmujac proby nawigzania kontaktu z osobami wymienionymi w punkcie powyzej.
Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji.

4. Z przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza protokét zdarzenia podpisany przez
swiadkow, ktory nastepnie zostaje przekazany do Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.

§ 31.
1. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiada¢ stosowne kwalifikacje.
2. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci

powierzonych jej opiece.

§ 32.
1. W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidtowego rozwoju dzieci, Przedszkole organizuje wtasng kuchnig.
2. Dziecko moze korzysta¢ z jednego, dwdch lub trzech positkow.
3. Przerwa miedzy positkami nie moze przekracza¢ 3 godzin.
4. Dzienng stawke zywieniowg ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada
Rodzicow.
5. Rodzice ponosza odptatno$¢ za:
1) korzystanie przez dziecko w wieku do lat 5 z nauczania, wychowania i opieki poza
czasem przeznaczonym na bezptatne wychowanie, nauczanie i opieke w godz. 8.00-
13.00;
2) wyzywienie dziecka, kalkulowane w Przedszkolu w wysoko$ci kosztow ponoszonych
na zakup artykutow Zywnosciowych przeznaczonych do przygotowania positkow.
6. Za kazda godzing odptatnego korzystania przez dziecko w wieku do lat 5 z nauczania,
wychowania i opieki ustala si¢ optate w wysokosci:
1) 1,00 zt;
2) 0,50 zt — dla rodzin objetych Programem pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+.,N+
7. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu, zasady korzystania z nauczania, wychowania i opieki
oraz sposoOb pobierania oplat za $wiadczone ustugi regulujg oddzielne przepisy zawarte

pomiedzy rodzicami, a Dyrektorem Przedszkola.
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8. W indywidualnych  przypadkach dla dzieci niekorzystajacych z wyzywienia
organizowanego przez Przedszkole, a ktorych czas pobytu w Przedszkolu przekracza 3 godziny
dziennie Dyrektor w porozumieniu z rodzicami ustala sposob zywienia, a rodzice zobowigzani sg

do dostarczania positkdw na zasadach okreslonych przez Dyrektora Przedszkola.

§ 33.

1. Pracownicy Przedszkola moga korzysta¢ z positkow przygotowanych w kuchni jedynie za
peina odptatnoscia.

2. W cene positku wkalkulowane s3 koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia
positkodw oraz ustalony przez Dyrektora ryczalt na koszty administracyjno — rzeczowe, ktore
obejmuja:

1) wynagrodzenie pracownikow przygotowujacych positki;
2) zuzycie mediow (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, Sciekow);

3) inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $rodkow czystosci.

Rozdziatl 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 34.
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikéw administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslajg odrebne przepisy.

§3s.

1. Ze wzgledu na to, ze Przedszkole prowadzi sze$¢ oddziatow, istnieje stanowisko
wicedyrektora.
2. Zadania wicedyrektora okresla Dyrektor Przedszkola w szczegétowym zakresie
obowigzkow, ktore umieszczone sg w aktach osobowych.
3. Wicedyrektor Przedszkola zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) prowadzenia dokumentacji kancelaryjnej;

2) sprawowania z dyrektorem nadzoru pedagogicznego;

3) nadzorowania pracy oddziatbw w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej

I opiekunczej nauczycieli, pracy personelu administracji i obstugi, estetyki i czystosci

pomieszczen;
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4) prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej w wymiarze
ustalonym w arkuszu organizacyjnym Przedszkola;

5) prowadzenia i omawiania obserwacji zaje¢ z wyznaczonymi nauczycielami;

6) prowadzenia ewidencji dzieci Przedszkola;

7) wspolpracy z rodzicami;

8) uczestnictwa w szkoleniach;

9) prowadzenia akt osobowych pracownikéw Przedszkola;

10) comiesigcznego rozliczania godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

11) prowadzenia ewidencji czasu pracy nauczycieli, BIP, ZUS-PUE, ZSZO w ustalonej
czescl,

12) prowadzenia strony internetowej przedszkola w ustalonej czesci,

13) zastepowania Dyrektora w czasie jego nicobecnosci;

14) whasciwego zabezpieczenia i prawidlowego uzywania pieczgci nagldwkowej Przedszkola
oraz pieczeci imiennej;

15) wykonywania polecen Dyrektora i prac wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.

4. Wicedyrektor posiada upowaznienie do podejmowania decyzji w pilnych sprawach w czasie

nieobecnosci Dyrektora.

§ 36.

1. Nauczyciel Przedszkola realizujgc proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢
wspiera cato$ciowy rozwoj kazdego dziecka w powierzonej grupie dzieci zgodnie
Z podstawag programowg wychowania przedszkolnego, celami zawartymi w programach
przyjetych w przedszkolu do realizacji oraz koncepcji pracy przedszkola i planie pracy
przedszkola.

2. Bezposrednim przelozonym nauczyciela jest Dyrektor przedszkola oraz wicedyrektor.

3. Nauczyciel obowigzany jest do wykonywania swoich obowigzkéw w czasie i miejscu
okreslonym przez Dyrektora Przedszkola.

4. Nauczyciele prowadzacy dang grupe przedszkolng obowigzani sa do $cistej wspdipracy
W celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

5. Nauczyciel wspolpracuje zinnymi pracownikami pedagogicznymi oraz specjalistami
$wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna.

6. Nauczyciel stanowi wzor etyczny zgodnie z zasadami zawartymi w Kodeksie Etyki

obowigzujacym w Przedszkolu.
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7. Nauczyciel wspolpracuje z wozna/pomoca nauczyciela w zakresie utrzymania fadu,

porzadku i estetyki we wszystkich pomieszczeniach, w ktérych przebywajg dzieci.

8. Jako czlonek Rady Pedagogicznej nauczyciel ma obowigzek dziata¢ w zakresie

przewidzianym Statutem przedszkola i Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

9. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegac tajemnicy stuzbowej.

§ 37.

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom W czasie zajecé
organizowanych przez Przedszkole;

wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoSci sumienia iszacunku dla kazdego
czlowiceka;

dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych iobywatelskich zgodnie zidea

demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

§ 38.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze czasu pracy

wynikajacym z arkusza organizacji pracy Przedszkola naleza:

1)

2)

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacym  programem/programami, wynikajacymi  zrealizacji  podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, koncepcji pracy Przedszkola i planu pracy
Przedszkola oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakosSc;

realizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego i opieckunczego z uwzglgdnieniem
,»zalecanych warunkow 1 sposobu realizacji” podstawy programowej wychowania

przedszkolnego;
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3) stosowanie tworczych, efektywnych i aktywizujacych metod nauczania i wychowania,;
zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej adekwatnie do potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan, wieku, z uwzglednieniem specyficznych potrzeb wychowanka;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) otaczanie wychowankoéw troskliwg opiekg iczuwanie nad ich bezpieczenstwem
i zdrowiem podczas zaje¢ izabaw w budynku Przedszkola oraz poza nim, podczas
spacerow, wycieczek, itp.;

6) otaczanie szczegdlng troska dzieci niepelnosprawnych, wymagajacych oddziatywan
stymulacyjno — kompensacyjnych oraz zaspokajanie potrzeb dzieci wyrdzniajacych sie¢
uzdolnieniami i zainteresowaniami;

7) zyczliwe i podmiotowe traktowanie kazdego dziecka;

8) respektowanie praw dziecka i upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka wsrod dzieci
i rodzicow;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych/ diagnozy pedagogicznej majacych na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, podjecie wezesnej interwencji,
dokonywanie ewaluacji rozwoju dziecka oraz dokumentowanie tych dziatan;

10)tworzenie warunkow umozliwiajacych osiggnigcie gotowosci szkolnej przez dziecko;

11)wykorzystywanie czasu pracy na wylaczng dziatalnos¢  z wychowankami,
z uwzglegdnieniem réznych form pracy z dzie¢mi;

12) przestrzeganie obowigzujacych w Przedszkolu regulaminow i instrukcji w tym zakresie;

13) niepozostawianie dzieci bez opieki;

14) wymaganie wsparcia i opieki od pracownika obstugi przy zajeciach i czynnosciach
dzieci, podczas ktorych nauczyciel musi szczegdlnie zadba¢ o bezpieczenstwo
wychowankow np.: praca z narz¢dziami, spacery, wycieczki, pobyt w toalecie, w szatni,
uroczystosci wewnetrzne i zewngtrzne, prace uzyteczne, pobyt w ogrodzie;

15) wspieranie i aktywizowanie dziatan pracownikow obstugi przydzielonych do grupy
w zakresie utrzymywania tadu, porzadku i czystosci w sali;

16) uczestniczenie W uroczystosciach i przedsiewzigciach z dzieCmi ina rzecz dzieci
wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych;

17) wspotpraca z personelem kuchennym w zakresie ustalen zywieniowych dzieci bedacych
na diecie;

18) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi w szczegdlnosci wykwalifikowang pomoc

psychologiczno — pedagogiczna.
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§ 39.
Inne czynno$ci izajecia nauczyciela wynikajagce zzadan statutowych przedszkola, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb,
zainteresowan wychowankow, w szczegdlnosci:

1) organizacja i udziat w wycieczkach;

2) organizacja uroczystosci iinnych przedsiewzie¢ na rzecz dzieci iz ich udziatem
(o charakterze wewnetrznym i srodowiskowym lub szerszym);

3) realizacja zadan wynikajacych z przydzielonych czynnos$ci nauczyciela wykonywanych
poza praca dydaktyczno - wychowawcza;

4) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo wroéznych formach doskonalenia
zawodowego;

5) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;

6) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat;

7) wspoldziatanie z Dyrektorem Przedszkola w zakresie realizacji zadan zawartych w planie
nadzoru pedagogicznego;

8) zglaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku ina terenie Przedszkola mogacych
spowodowac¢ wypadek;

9) rzetelne isystematyczne oraz  zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzenie
nastepujacej dokumentacji pedagogiczne;j:

a. dziennik zaje¢¢ przedszkola,

b. dokumentacja planowania pracy,

c. arkusze obserwacji, diagnozy dzieci,

d. dokumentacja pracy indywidualnej (dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych w tym takze szczeg6lnie uzdolnionych),

e. dokumentacja potwierdzajgca wspotprace z rodzicami.

§ 40.
Zajecia 1czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ nauczyciela do zaje¢, samoksztatceniem
I doskonaleniem zawodowym, w szczegdlnosci:
1) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez Studiowanie literatury przedmiotu,

wykonywanie, gromadzenie pomocy dydaktycznych, udziat w zajeciach kolezenskich;
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2)

3)

4)

5)

6)

projektowanie, opracowanie planow pracy wychowawczo - dydaktycznych
Z uwzglednieniem podstawy programowej, przyjetego do realizacji programu
wychowania przedszkolnego, koncepcji pedagogicznej i planu pracy Przedszkola oraz
innych programéw realizowanych na terenie Przedszkola, zgodnie z rzeczywistymi
potrzebami i mozliwos$ciami rozwojowymi dzieci;

podejmowanie analiz problemow wychowawczo - dydaktycznych na forum zespotu
nauczycielskiego (zebrania Rad Pedagogicznych i zespotéw zadaniowych);

rzetelne przygotowywanie si¢ do uczestnictwa w WDN zgodnie z opracowanymi przez
lidera planami;

uczestniczenie wréznych formach doskonalenia zawodowego, wynikajacych
z opracowanego planu doskonalenia;

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych

Z biezacej dziatalnosci Przedszkola.

§ 41.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania i opieki, migdzy

innymi:

1)

2)

3)
%)
5)
6)
7

8)

9)

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

udziela rzetelnych informacji o postepiec w rozwoju dziecka, przekazuje informacje
w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu (pokdj nauczycielski, gabinet
psychologiczno — logopedyczny);

ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych ich rozwdj i wychowanie —
w szczegolnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne, karty pracy dzieci,
arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka);

planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢;

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

dazy do pobudzenia aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;

wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

stosuje zasade indywidualizacji pracy uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby kazdego

dziecka;
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2.

10)stosuje aktywizujace metody pracy.

§ 42.

Dyrektor inauczyciele wspotpracujg zrodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych

warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz

podwyzszenia poziomu pracy Przedszkola, w szczegolno$ci organizuja:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

zebranie ogdlne rodzicow — w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku;

zebrania oddziatlowe — w zalezno$ci od potrzeb;

konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow — systematycznie,
W miar¢ potrzeb;

zajecia otwarte dla rodzicow — z inicjatywy nauczyciela, przynajmniej raz w roku;
uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkéw rodziny — wedlug harmonogramu;

»kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami 0 dzialalno$ci Przedszkola,
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach — na biezaco,

spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gosémi — w miar¢ potrzeb.

Dyrektor i nauczyciele zasiggaja opinii rodzicow W réznych sprawach dotyczacych pracy

oddziatu i Przedszkola.

§ 43.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

wysuwania wnioskow zmierzajacych do polepszenia pracy opiekunczej, wychowawczej
i dydaktycznej Przedszkola;

podejmowania konkretnych krokow zmierzajacych do polepszenia pracy Przedszkola;
podsumowania i oceniania catorocznej pracy Przedszkola;

omawiania i wspétdziatania w tworzeniu programow pedagogicznych Przedszkola;
wnioskowania do Dyrektora Przedszkola, Rady Rodzicow, shuzby zdrowia i innych
instytucji, o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, spotecznych i materialnych swoich
wychowankow;

uzyskania od Dyrektora Przedszkola i innych instytucji oraz oséb wspierajacych pomocy
merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej odnoszacej si¢ do wlasnej pracy;
wyboru programu wychowania przedszkolnego;

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel uprawniony jest do:
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1) otrzymywania wynagrodzenia, na ktore sktadaja si¢: wynagrodzenie zasadnicze i dodatki;

2) otrzymywania corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach
okreslonych przepisami ustawy Karta Nauczyciela;

3) otrzymywania nagréd jubileuszowych za wieloletnig pracg w wysokos$ci i na zasadach
okreslonych przepisami ustawy Karta Nauczyciela;

4) nicodptatnego zaopatrzenia w srodki ochrony indywidualnej zgodnie regulaminem
wewnetrznym;

5) otrzymywania dodatkowego wynagrodzenia rocznego zgodnie z Ustawa 0 dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowe;.

§ 44.
1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ w szczegdlnosci za:

1) zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

2) przestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku dziecka;

3) zniszczenie lub strate elementdow majatku i wyposazenia Przedszkola przydzielonego
przez Dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

4) jako$¢ i wyniki pracy opiekunczej i wychowawczo-dydaktycznej;

5) efektywne wykorzystanie czasu pracy z dzie¢mi;

6) state doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) przestrzeganie zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa, Dyrektora Przedszkola, instrukcji
i polecen wewngtrznych obowigzujacych w przedszkolu oraz Regulaminu Pracy
i wszelkich przepisow w zakresie bhp i p. poz.;

8) powierzong tajemnicg stuzbows.

§ 45.
Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie

Karnym.

§ 46.
1. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel ma obowiazek przedstawienia Dyrektorowi
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt karany za przestgpstwo umysine.
2. Dyrektor i organ prowadzacy Przedszkole sg zobowigzani wystepowac z urzedu w obronie

nauczyciela, ktorego prawa zostaly naruszone.
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§ 47.
Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w Karcie

Nauczyciela.

§ 48.
1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracyjno — obstugowych, sg nimi:
1) samodzielny referent;
2) intendent;
3) rzemieslnik — kucharz;
4) pomoc kuchenna;
5) pomoc nauczyciela;
6) starsza wozna;
7) robotnik do prac cig¢zkich;
8) robotnik wysokowykwalifikowany.
2. Pracownicy administracyjno — obstugowi wspotuczestnicza w procesie wychowawczo-
opiekunczym, mi¢dzy innymi poprzez:
1) trosk¢ o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu dzieci
w Przedszkolu;
2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
I poszanowaniu ich godnosci osobistej;
3) usuwanie lub zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw
na bezpieczenstwo dzieci.
3. Do obowiagzkéw pracownikoéw Przedszkola nalezy:
1) dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia Przedszkola;
2) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;
3) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy;
5) dbanie 0 zabezpieczenie budynku przed kradzieza.
4. Pracownicy zobowigzani sg do wykonania innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora,
wynikajacych z organizacji Przedszkola.
5. Szczegblowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikow okre§la Dyrektor,

W przydziale czynno$ci na kolejny rok szkolny.
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§49.
Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do
nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka iich rodzicow oraz przestrzegania

polityki ochrony danych osobowych.

Rozdzial 6

Dzieci Przedszkola

§ 50.
1. Dziecko ma prawo do:
1) rocznego przygotowania do podjecia nauki w szkole;
2) wiasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej poprzez:
a) przebywanie w Przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dzieci, mozliwos$ciami Przedszkola,
b) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, wlasciwie
zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,
C) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z jego mozliwo$ciami percepcyjnymi,
d) zaspakajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych.
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego
godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym
poprzez:
a) zaspakajanie wlasnych potrzeb rozwojowych,
b) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,
€) swobodng zabawg,
d) wyrazanie wlasnych sagdow i opinii.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) poszanowania godnosci rowiesnikow i dorostych;

2) szanowania wytworow innych dzieci;
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1.

3)

4)

5)
6)

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom izasadom wspdizycia
spotecznego oraz poleceniom nauczyciela;

wykonywania czynnos$ci samoobstugowych 1 porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci;

poszanowania sprz¢tu i zabawek znajdujacych si¢ na terenie Przedszkola.

dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko, ktore nie spetnia obowigzkowego
przygotowania rocznego z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) systematycznego zalegania z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu, gdy warunki
materialne rodziny nie upowazniaja do korzystania z zapomog i zwolnien;

2) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywaé

w grupie dzieci zdrowych, w oddziale og6lnodostepnym;

3) niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka do przedszkola we wrze$niu, jesli rodzice

nie powiadomig w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

Rozdziat 7

Obowiazki i prawa rodzicow

§ 51.

Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do Przedszkola spoczywa obowiazek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

przestrzegania niniejszego statutu;

udzielania na pismie rzetelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw
na jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

informowania o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola w godzinach pracy Przedszkola,
tj. 6:30 — 17:20;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

terminowego dokonywania oplaty za korzystanie dziecka z Przedszkola;

W przypadku dziecka podlegajacego spelnianiu rocznego obowigzku przygotowania

przedszkolnego, rodzice zobowigzani sg dodatkowo:

1)

dopeti¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
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2) zapewni¢ regularne uczegszczanie dziecka na zajecia edukacyjne prowadzone z cata
grupg, podczas ktorych realizowany jest przyjety program wychowania przedszkolnego;

3) informowaé, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku, réwniez
w tym przypadku, kiedy dziecko realizuje ten obowigzek poza granicami kraju.

3. Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka na zaj¢ciach edukacyjnych w okresie jednego
miesigca przez co najmniej 50% dni w danym miesigcu i podlega ono egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Rodzice majg w szczegolnosci prawo do:

1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju;

2) zapoznania z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola;

3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

4) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno —pedagogiczna;

5) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda;

6) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Przedszkola;

7) ubiegania si¢ o pomoc finansowa do Miejskich Osrodkow Pomocy Spotecznej

w przypadku trudnej sytuacji materialnej.

Rozdzial 8

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§ 52.
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek
szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

39



5. Przyjecie do Przedszkola dziecka 7 —letniego i starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji

0 odroczeniu obowigzku szkolnego wydanego przez Dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie,

w ktorym dziecko mieszka.

6. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania zwychowania przedszkolnego

w Przedszkolu.

7. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

8. Zapewnienie warunkéw do spetniania obowigzku, o ktorym mowa w ust. 5 oraz realizacji

prawa, 0 ktorym mowa W ust. 6 jest zadaniem wlasnym gminy.

9. Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

10. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemoéw informatycznych.

11. Kazdego roku w terminach okreslonych przez organ prowadzacy dokonywane sa zapisy

do Przedszkola na podstawie aktualnych i wiarygodnych danych zawartych we wniosku

0 przyjecie do Samorzadowego Przedszkola Nr 83 (w przypadku dziecka starajacego si¢ po raz

pierwszy do Przedszkola lub zmieniajacego przedszkole) lub deklaracji sktadanych przed

rozpoczeciem rekrutacji W wyznaczonym terminie (w przypadku dziecka kontynuujacego

edukacje¢ w przedszkolu) oraz na podstawie dodatkowych dokumentow pomig¢dzy rodzicami,

a Przedszkolem.

12. Wykaz przyjetych dzieci do Przedszkola w danym roku szkolnym jest udostgpniony

rodzicom zgodnie z harmonogramem rekrutacji.

13. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dodatkowych zapiséw dzieci w innym terminie w miar¢ wolnych

miejsc.

14. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci rodzicow zamieszkatych w Krakowie, dzieci

rodzicow zamieszkatych na terenie innych gmin przyjmowane sa na zasadach okre§lonych

odrgbnymi przepisami.

15. Postepowanie rekrutacyjne do Samorzadowego Przedszkola Nr 83 przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Przedszkola.

16. Nabor do Przedszkola prowadzony jest poprzez elektroniczny system rekrutacji w oparciu o

odrgbne przepisy.

Rozdzial 9
Gospodarka finansowa

§53
1. Dyrektor przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planow finansowych
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przedszkola i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.
2. W razie zastrzezenia sobie, na mocy odr¢bnych przepisow, przez organ prowadzacy
przedszkole prawa zatwierdzania rocznych planow finansowych przedszkola przez organy
wykonawcze organu prowadzacego przedszkole, dyrektor odpowiada za terminowe
przedtozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.
3. Przedszkole korzysta z obstugi $wiadczonej na mocy odrebnych przepisow

przez Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

Dyrektor przedszkola korzysta z jego pomocy w opracowaniu

Projektu rocznego planu finansowego. Za sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktérym
mowa W ust. 2 wylaczng odpowiedzialno$¢ przed organem prowadzacym przedszkole
i organem nadzorujgcym ponosi dyrektor.

4. Zasady przewidziane w ust. 1- 3 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian
w rocznym planie finansowym przedszkola.

5. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez przedszkole wytaczng
odpowiedzialnos¢ ponosi dyrektor przedszkola.

6. W ramach odpowiedzialnosci, 0 ktorej mowa w ust. 5 dyrektor przedszkola odpowiada
w szczeg6lnosci za:

1) prawidtowe, tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie
srodkami finansowymi przedszkola;

2) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczenie za pomocg stosowanych dokumentéow z organem prowadzacym
przedszkole ze srodkoéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zaméwieniach publicznych przy
zakupie towardw 1 ustug 1 robot budowlanych ze srodkéw budzetowych otrzymanych od
organu prowadzgcego przedszkole objetych rocznym planem finansowym przedszkola.

7. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne

I efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem przedszkola.

8. W zakresie spraw, 0 ktorych mowa w ust. 5- 7 dyrektor przedszkola podlega nadzorowi

organu prowadzacego przedszkole na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe
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§ 54.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§5s.
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji 1 obstugi.
2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzone poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Rada Pedagogiczna Uchwatg nr 2/2022 z dnia 30 marzec 2022r. zatwierdzila tekst zmian

nowego statutu.
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